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o suministre y, por la otra, la obligación de pago por parte del municipio por los servicios que le 
sean proporcionados. 
 

Proyectos para Prestación de Servicios  

Contrato 
Proyecto para Prestación de 

Servicios 

Plazo del 

Contrato 

Contraprestación 

Anual Convenida 

para el año 2015 

Contraprestación 

Total Convenida 

en el Contrato 
Número Fecha 

 DJ/TM/009-2014 25/04/2014  ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS 44 MESES  $4,767,125.64  $17,479,460.56 

Total 

 

 $4,767,125.64   $17,479,460.56 

 
El monto aproximado a pagarse por concepto de valor de terminación en caso de una terminación 
anticipada por incumplimiento del municipio sería de $0.00, por causas de fuerza mayor u otras 
sería de $0.00, según lo establecido en los contratos de proyectos para prestación de servicios. 
 
Lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 33 de la Ley de Proyectos para 
Prestación de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza. 
 
Artículo 23.- Las cuentas bancarias productivas en las cuales se depositarán los recursos federales 
transferidos, por cualquier concepto, durante el ejercicio fiscal 2015, se relacionan enseguida: 
 

Municipio: Ramos Arizpe, Coahuila 

Relación de Cuentas Bancarias Productivas Específicas 

Periodo (anual) 

Fondo, Programa o Convenio 
Datos de la Cuenta Bancaria 

Institución Bancaria Número de Cuenta 

PARTICIPACIONES  BANORTE  0210211186 

FORTALECIMIENTO  BANORTE  0213844642 

INFRAESTRUCTURA  BANORTE  0213844651 

 
CAPÍTULO III 

De los Servicios Personales 
Artículo 24.- En el ejercicio fiscal 2015, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 526 plazas de conformidad con lo siguiente:  
 

DEPARTAMENTO/PLAZA TABULAR NO. DE PLAZAS CONFIANZA BASE 

ADQUISICIONES 4 4   

CARA06 1 1   

DDRA03 1 1   
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JDRA02 2 2   

ALUMBRADO PÚBLICO 4 3 1 

OTRA05 1 1   

CARA01 1 1   

CARA03 1 1   

CARA05 1   1 

ARCHIVO MUNICIPAL 3 2 1 

CARA06 1   1 

JDRA02 1 1   

OTRA02 1 1   

ATENCIÓN CIUDADANA Y GESTIÓN SOCIAL 4 4   

CARA03 1 1   

OTRA01 2 2   

SMPRA02 1 1   

BACHEO 2   2 

CARA05 1   1 

OTRA08 1   1 

BOLSA DE TRABAJO 2 2   

CARA01 1 1   

DDRA04 1 1   

BOMBEROS Y PROTECCIÓN CIVIL 37 35 2 

CARA01 2 2   

CARA05 1   1 

CARA06 2 2   

DDRA03 2 1 1 

DDRA04 1 1   

OTRA03 27 27   

SCRA01 1 1   

SMPRA02 1 1   

CATASTRO 3 2 1 

CARA02 1 1   

CARA04 2 1 1 

COMUNICACIÓN SOCIAL 3 3   
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CARA01 1 1   

CARA02 1 1   

CARA05 1 1   

CONTABILIDAD 1 1   

DDRA04 1 1   

CONTRALORÍA 7 7   

CARA02 1 1   

CARA03 2 2   

CARA04 1 1   

CARA05 1 1   

DDRA01 1 1   

SMPRA02 1 1   

CUERPO EDILICIO 18 17 1 

DDRA01 1   1 

DDRA04 17 17   

CULTURA 5 4 1 

JDRA02 1 1   

OTRA01 2 1 1 

OTRA02 1 1   

SMPRA02 1 1   

DEFENSORÍA JURÍDICA 4 4   

CARA01 1 1   

SMPRA02 3 3   

DEPORTES 27 25 2 

APRA01 1 1   

CARA01 1 1   

CARA04 1 1   

CARA05 3 3   

DDRA03 1   1 

JDRA02 1 1   

OTRA01 8 7 1 

OTRA02 1 1   

OTRA03 2 2   
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OTRA04 1 1   

OTRA08 2 2   

SMPRA02 5 5   

DESARROLLO RURAL 22 21 1 

CARA01 4 4   

CARA06 2 2   

DDRA03 2 1 1 

CARA02 1 1   

OTRA01 1 1   

OTRA04 5 5   

OTRA09 5 5   

SMPRA02 2 2   

DESARROLLO SOCIAL 5 3 2 

CARA06 2 2   

DDRA01 2   2 

OTRA02 1 1   

DESARROLLO URBANO 8 7 1 

CARA04 1   1 

CARA05 1 1   

CARA06 1 1   

DDRA03 1 1   

JDRA02 2 2   

SMPRA02 2 2   

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 3 3   

CARA03 1 1   

OTRA01 1 1   

OTRA03 1 1   

ECOLOGÍA 10 6 4 

CARA02 1 1   

CARA05 3   3 

JDRA02 1 1   

OTRA01 1 1   

OTRA02 1 1   
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OTRA03 1 1   

OTRA08 1   1 

SMPRA02 1 1   

EMERGENCIA 066 4 4   

CARA04 1 1   

CARA06 1 1   

OTRA04 1 1   

SMPRA02 1 1   

FOMENTO ECONÓMICO 3 3   

CARA02 1 1   

CARA04 1 1   

DDRA01 1 1   

INGRESOS Y EGRESOS 5 2 3 

CARA06 1 1   

DDRA01 1   1 

DDRA04 1 1   

OTRA01 1   1 

SCRA01 1   1 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 1 1   

CARA04 1 1   

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 3 3   

DDRA03 1 1   

OTRA02 2 2   

INTENDENCIA 18 3 15 

CARA05 3 3   

OTRA08 15   15 

JURÍDICO 4 3 1 

CARA04 1   1 

CARA06 1 1   

DDRA04 1 1   

SCRA01 1 1   

LIMPIEZA 14   14 

CARA05 7   7 
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OTRA08 7   7 

LOGÍSTICA 3 3   

CARA03 1 1   

SMPRA02 2 2   

NUEVAS TECNOLOGÍAS  3 3   

CARA01 1 1   

CARA04 2 2   

OBRAS PÚBLICAS 9 7 2 

CARA04 3 3   

DDRA01 1   1 

OTRA01 1 1   

OTRA04 1 1   

SCRA01 2 1 1 

SMPRA02 1 1   

PANTEONES 1 1   

OTRA04 1 1   

PARQUES Y JARDINES 30 5 25 

APRA01 1 1   

CARA04 2   2 

CARA05 11   11 

DDRA03 3   3 

OTRA01 1 1   

OTRA05 1 1   

OTRA08 9   9 

SMPRA02 2 2   

PRESIDENCIA 3 3   

CARA06 1 1   

DDRA03 1 1   

MSRA02 1 1   

RECURSOS HUMANOS 4 3 1 

DDRA04 1 1   

OTRA01 1   1 

OTRA02 2 2   



Página 38 de 46 

 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 11 9 2 

CARA01 1 1   

CARA04 4 4   

CARA06 1 1   

DDRA03 1   1 

JDRA02 2 2   

SCRA01 2 1 1 

SEGURIDAD PÚBLICA 153 153   

CARA01 5 5   

CARA03 12 12   

CARA04 13 13   

CARA05 6 6   

CARA06 101 101   

DDRA01 1 1   

DDRA04 2 2   

OTRA01 1 1   

OTRA02 2 2   

OTRA03 4 4   

OTRA04 5 5   

SCRA01 1 1   

SERVICIOS CONCESIONADOS 11 10 1 

CARA03 3 3   

CARA04 2 2   

DDRA01 1 1   

DDRA03 2 1 1 

JDRA02 1 1   

OTRA02 2 2   

SERVICIOS MUNICIPALES 61 34 27 

APRA01 1   1 

CARA05 3   3 

CARA06 2 1 1 

DDRA01 2 1 1 

DDRA04 2 2   
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JDRA02 1 1   

OTRA01 16 14 2 

OTRA02 3 3   

OTRA04 7 7   

OTRA05 2   2 

OTRA08 17   17 

SMPRA02 5 5   

SISTEMAS 2 2   

CARA03 1 1   

OTRA01 1 1   

TENENCIA DE LA TIERRA 2 2   

CARA02 1 1   

CARA06 1 1   

TESORERÍA 5 5   

CARA05 1 1   

JDRA02 1 1   

OTRA01 1 1   

OTRA02 1 1   

SCRA01 1 1   

TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA 2 2   

CARA01 1 1   

OTRA01 1 1   

TRANSPORTE RURAL  2 2   

DDRA04 1 1   

OTRA02 1 1   

TOTAL DE PLAZAS 526 416 110 

 
Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de 
seguridad pública municipal. 
 
Artículo 25.- Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior 
incluido el personal de Seguridad Pública Municipal, percibirán las remuneraciones que se 
determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de 
egresos, con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución Política del Estado de Coahuila de 


